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Todas las personas merecen f
ser valoradas por su trabajo

CAUSAS SUBYACENTES Y
FACTORES DE RIESGO

V L Ausencia de opciones de
La Vio ENCIA be P‘PEJ vivienda segura y asequible
Es WN_PRoB(, Lema A Recesién econémica
Salarios de pobreza

Apoyo inadecuado de
familiares y amigos

Falta de guarderias asequibles

) I d Lentitud en la tramitacién de
a violencia de H MNH
restaciones publicas
pareja tiene su origen en P! P
sistemas de opresion que

Falta de transporte
crean desequilibrios de

poder entre grupos de personas. Escasez de esperanza
La distribucién de los recursos que mantienen a las

personas seguras y pr elb tar no es eq

Esta desigualdad crea condici que an el riesgo para las personas Negras,

Indigenas y de Color.

CuANDo LAS PERSoNAS TIENEN Lo Que NECESITAN

PARA PRoSPERAR ECoNoMiCAMENTE, se REDuCE

el RiEsGo TaNTo DE PERPETRACIGN PoR PARTE

DE LA PAREJA, CoMo DE ViCTiMiZACién DE
No Hay J\AS\'\UA ViolENCIA
PARA LoS
SoBREVIVIENTES
sin JusTiGA
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Condiciones para que las

Condici ivas: personas negras, indigenas y
O e oo Yo de color (BIPOC) prosperen:

Falta de acceso y oportunidades educativas
Y.oP Acceso a una educacién de calidad que

¥ que conducen a empleos mal remunerados . ' §
permita empleos mejor remunerados
Deslt?ucﬂdud en materia de salud que
 conduce a una atencién deficiente, a Acceso a atencién de salud de calidad,

enfermedades no diagnosticadas ni L] ?uros asequibles e informacién que
tratadas y a muertes evitables ore la vida de les BIPOC

La discriminacién en el empleo y la

vivienda, la falta de transporte y el acceso )
¥ limitado a alimentos sanos, agua y aire

puros son comunes en los barrios

Acceso a viviendas asequibles de
calidad, medios de transporte fiables y
alimentos sanos aire y agua puros

econémicamente inestables. T iafparici
« El cédigo postal de una persona es el mejor iudadana, ayuda mutua y soluciones dé
indicador de su salud y bienestar justicia tmnsformudora
ESTRATEGIAS aue DAN RESuULTADo:
APOYO FINANCIERO REPARACIONES PARA LOS
Circulos de préstamo y micro NEGROS ESTADOUNIDENSES
financiacién sin intereses PROGRAMAS DE JUSTICIA
Programas de ayuda directa en ] ALIMENTARIA
e s ACCESO A GUARDERIAS DE BAJO
9 COSTO / SUBVENCIONADAS POR LA
CONDICIONES DE TRABAJO QUE EMPRESA
FAVOREZCAN SU’INTEGRIDAD Y ASESORAMIENTO Y SERVICIOS
AUTO-REALIZACION CULTURALMENTE PERTINENTES E
Salarios présperos INFORMADOS EN TRAUMA
2“'“ Tl (EERCt APOYAR ESTRATEGIAS ALTERNATIVAS
o [Eeichieadiiclizg DE BASE COMUNITARIA PARA CREAR
Horarios de trabajo flexibles ~ & SEGURIDAD ECONOMICA
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Esie recurso ha sido desarrollado por el Centro Nacional de Recursos contra la Violencia Doméstica en

k con los beneficiarios del Impacto de la P i6n de la Violencia D ica y el
Liderazgo a través de Alianzas (DELTA), gunados e inspirados por Joyce Kyles de Joyce Kyles Consulting. A través
del programa DELTA Impact, el Centro para el Control y la Prevencién de Enfermedades (CDC) financia
Coaliciones Estatales contra la Violencia Doméstica y sus comunidades locales para poner en practica estrategias
y enfoques disefiados para prevenir la violencia de pareja. DELTA Impact se centra en la igualdad salarial y

pi un salario préspero para las sobrevivi como via hacia el bienestar y la liberacién de la violencia.
i National Resource Center prevenu PV
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